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Cette charte témoigne de I'engagement des dirigeants et des employés
d'Emballages Carrousel a intégrer les principes du développement durable dans
toutes les spheéres d'activités de I'entreprise, des processus de prise de décision

stratégique aux opérations quotidiennes, et ce dans le respect strict des lois et
reglements en vigueur.

Notre vision ecoresponsable

Etre un acteur clé de solutions écoresponsable dans I'univers de I'emballage au Canada et
influencer I'industrie pour faire écho au monde d'aujourd'hui et de demain : Carrousel entend
inspirer de nouvelles pratiques d'affaires tout en étant une source de référence en matiére
d'écoresponsabilité dans son secteur. Développer un écosystéme fort qui rassemble les
ressources et les talents pour changer le cours des choses et favoriser la transformation des
comportements sur la chaine de valeur des solutions mises en marché avec I'ensemble de ses
parties prenantes.

Notre mission

Déployer des solutions d'avant-garde pour les organisations qui placent la préservation des
ressources au coeur de leurs stratégies d'affaires. Promouvoir les comportements et solutions
écoresponsables dans notre secteur par le partage de notre expertise et I'adoption de
stratégies en économie circulaire.

Notre engagement

Contribuer a préserver les ressources de la planete tout en étant un citoyen corporatif engagé
dans les communautés ou I'entreprise exerce ses activités.

Nous nous engageons aussi a maintenir en place notre Comité RSE et allouer les ressources
nécessaires a |'atteinte des objectifs du Plan stratégique en développement durable. La
direction évaluera I'évolution du Plan stratégique en développement durable au moins une fois
par année, fera les ajustements nécessaires pour faciliter sa mise en ceuvre et assurera le lien
avec sa stratégie d'affaires.
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Nos valeurs

e Respect

e Engagement
e Croissance
e Bienveillance
o Expertise

Nos orientations stratégiques

Nos actions seront inspirées par les orientations stratégiques suivantes qui nous guideront
vers la mise en ceuvre de notre vision écoresponsable.

ORIENTATION STRATEGIQUE 1: Exercer notre leadership dans la transformation des
pratiques et comportements dans le secteur de I'emballage
par I'innovation, la promotion de choix et de solutions plus
écoresponsables et la mise en ceuvre de stratégies en
économie circulaire.

ORIENTATION STRATEGIQUE 2 : Maintenir et développer une contribution socio-économique
positive et structurante dans les communautés ou
I'entreprise exerce ses activités.

ORIENTATION STRATEGIQUE 3 : Rester un citoyen corporatif engagé dans la collectivité et un
employeur dynamique et inspirant pour I'ensemble de ses
employés et aupres des autres parties prenantes de son
écosysteme.

ORIENTATION STRATEGIQUE 4 : Contribuer & réduire I'empreinte environnementale et les
émissions de GES des produits et solutions d'emballages
mis en marché et apporter notre contribution a la lutte et a
I'adaptation de nos sociétés aux changements climatiques.
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Champs d'application et responsabilité

La présente charte s'applique a tous les employés et sous-traitants de |'entreprise.
Emballages Carrousel encourage aussi ses fournisseurs, ses clients et ses partenaires
stratégiques a adopter des pratiques écoresponsables qui intégrent les principes du
développement durable.

Autorité et entrée en vigueur

L'adoption de cette charte est en vigueur a compter du Ter octobre 2023.

y CONSEIL DES
~  INDUSTRIES
Michel Bourassa, MBA " DURABLES

Chef de la Direction, Les Emballages Carrousel 4
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